
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護は「段取り」で対応できる！  

～介護離職を防ぐ対策で社員の安心、会社の安定経営～ 
 

企業経営者・管理者向け、『介護離職を防ぐ対策：仕事と介護の両立』セミナー 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護離職対策コンサルアドバイザ- 

明るい介護、あっ軽い介護 

ケアマネージャー12 年 

株式会社くらす 代表取締役 

 

東京都大田区（群馬県出身） 

立命館大学経済学部卒業 

長谷工コーポレーション退社 

 

 

 

 

 【 セミナー日時・場所】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「介護離職対策」コンサルタント・アドバイザー：倉澤篤史 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長谷工コーポレーション退職後、 

介護業界にアルバイトとして転身。 

2000 年、介護保険制度スタートと同時に 

ヘルパー会社設立、介護を必要とされる家に 

ヘルパーとしての訪問時間、年間 3000 時間 

ケアマネージャーとし介護のプラン（ケアプラン）に

10,000 ケース以上に携わる。 

困難ケースとされる介護において、介護チームを作り

上げ数多く解決。 

介護の認定調査員として年間 50 件を受入れる。 

ご利用者さん・関係者から対応のプロと称される。 

このノウハウを活かして介護離職対策を提供する。 

 

 

 

 

 

 

 

日 程：平成 30 年５月１７日（木）・２５日（金） 

時 時：19 時～20 時 30 分（受付 18 時 45 分から） 

住 所：東京都千代田区八丁堀３－１７－９ 京華ｽｸｴｱｰ 

      ハイテクセンター2 階 第一会議室     

最寄駅：有楽町線「新富町駅」1 番出口徒歩 1 分 

      日比谷線「築地駅」3･4 番出口徒歩 5 分 

参加費：5000 円⇒3000 円（NTT セミナーの方は 1500 円） 

      当日現金支払い 

持ち物：筆記用具 

当日の連絡先：０７０－６９９３－０１９６ 

 

 

 

 

 

 

株式か社くらす           info@kurasu.co  にてお手数ですがお申込み下さい。 

だれも教えてくれない「介護離職の核心」全３２ページをプレゼント実施中！！ 

 

～プロファイリングで決まる、介護離職防止  介護計画書１０，０００超プランの活用～ 

  
 

年間の介護離職者は 10 万人といわれ、 （総務省統計局 24 年度より） 

働きながら介護をしている人は約２９０万人。 

 

●「介護は先が見えない、終わりがない」 

●「現在介護離職で困っている」 

●「これから介護離職で困りそうだ」 

●「今後増える介護離職で困りたくない」 

●「介護離職について知りたい」 

 

実はチョットだけ基本を押さえることで、仕事と介護の両立は可能で

す。計画性をもって「介護の対策」や「介護の対応」はできるのです。 

 

なぜなら、ほとんどの場合「介護は予見・予測する」ことができます。 

mailto:info@kurasu.co


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 社員の親の介護で会社の計画や生産に支障させない方法 

（介護は予期することができ時間と心の管理サポート） 

● 介護保険制度を味方につける 

● 社員の、「ある日突然の介護離職」を防ぐ対策 

● 社員の、親の介護を「キャッチ・アップ」する方法 

● 社員の、親の介護は「介護休暇」で対応するシステム作り 

● 介護離職防止の、土台作りは就業規則とプロファイリング 

● 社員のライフバランスを崩ささないで長く勤めて頂くメソッド 

 

【 セミナー項目 】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※  介護の困難ケースを解決してきた内容も盛り込まれています 

 

● 明るい介護は、あっ軽い介護にする方法 

● サービスを早く展開する方法 

● あなたの為に、優秀な介護のプロを巻き込む方法 

● 認知症一人暮らしの立ち退きのケース     などなど 

【 企業経営者・管理者様 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護される方のことです。 

社員さんのお父さんやお母さんです。 

彼らは絶対に息子や娘が自分の介護のために不幸になることを望んではいません。 

 

もちろん介護もしますが、仕事もしながら、自分自身の人生をしっかりと歩んでほしいと思っているのです。 

そのためには社員さんが働いている会社の理解と対応が必要不可欠なのです。 

 

つまりあなたの力が必要だということです！ 

 

あなたは日本の経営者である以上、この問題を避けては通れません。 

会社を守り、社員を守り、社員の親をも守る。 

 

あなたにはこれができるのです！ 

 

心から応援しています！！ 

 

元気な日本、笑顔の日本を作っていく仲間になって頂けたら嬉しいです。 

 

 

「介護離職防止．ＣＯＭ」 だれも教えてくれない「介護離職の核心」全３２ページをプレゼント実施中！！ 

 

企業経営者・管理者向け、『介護離職防止：仕事と介護の両立』のセミナーについて 

 

～プロファイリングで決まる、介護離職防止  介護計画書１０，０００超プランの活用～ 

  
 


